
   

 
 
 
 
La Coopérative de développement régional (CDR) Outaouais-Laurentides se prépare à combler un poste d’agent(e) de 
promotion de l’entrepreneuriat collectif jeunesse en Outaouais. L’agent a pour mandat principal de favoriser l’implantation de 
projets consacrés à l’entrepreneuriat collectif jeunesse, principalement Ensemble vers la réussite (EVR), Jeune Coop et 
Coopérative jeunesse de services (CJS). 
 
Dans le cadre de ses actions et de ses interventions, l’agent(e) a également pour mandat de promouvoir les notions d’économie 
sociale dans le respect de la définition adoptée par le Gouvernement du Québec et le Chantier de l’économie sociale. 

 

Description du poste 

 
» Promouvoir et soutenir l’implantation des projets 

d’entrepreneuriat collectif jeunesse dans les écoles et les 
communautés au moyen, principalement, des 
programmes comme EVR, Jeune Coop et CJS ainsi que 
des notions d’économie sociale. 

» En collaboration avec l’équipe jeunesse, contribuer au 
plan d'action annuel décrivant les objectifs, moyens 
utilisés et modes d’évaluation des résultats. 

» Soutenir les activités de mobilisation locale et régionale. 
 

» Collaborer et participer à la mise en réseau des projets 
en vue de l'établissement de partenariats. 

» Assurer la formation des animateurs et animatrices CJS. 
» Produire les rapports d’évaluation des activités et des 

bilans. 
» Participer aux activités des différents réseaux. 
» Appuyer les efforts de promotion et de développement de 

la CDR Outaouais-Laurentides. 
 

 

Compétences requises Spécificités du poste  
 
» Formation universitaire pertinente de 1er cycle : 

administration, éducation ou autres. 
» Faire preuve de créativité, d’autonomie et d’entregent. 
» Maîtriser la résolution de problèmes et savoir gérer les 

priorités. 
» Maîtriser la communication orale et écrite en français. 
» Posséder des aptitudes d’animation et d’intervention. 
» Maîtriser les outils informatiques en environnement 

windows. 

» Poste ouvert aux candidat(e)s âgé(e)s de moins de 
trente-cinq (35) ans. 

» Le lieu principal de travail est situé à Ste-Thérèse. 
» L’entrée en fonction est à déterminer. 
» Les candidats devront disposer d’un véhicule.  
» Contrat d’un an, renouvelable. 
» Salaire : en fonction de l’échelle salariale, à compter de 

35 000 $ par année. 

 

 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur dossier par courriel, à candidatures@cdrol.coop, avant le lundi 6 février 
2012. Veuillez SVP nommer les documents de la façon suivante : nomprénom. 
 
 
 

N.B. : Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérêt; toutefois, nous 
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est 
retenue. 

Appel de candidature 
 
 
Agent(e) de promotion de l’entrepreneuriat 
collectif jeunesse - Laurentides 
 


